Styrelsens forslag till riktlinjer £6r ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i
huvudsak innebirande att 16ner och Gvriga ersittningsvillkor £6r ledningen skall vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga. Utover fast grundlon skall ledningen dven kunna erhalla
rorlig ersittning, vilken skall ha ett férutbestimt tak och vara relaterad till resultatet pa koncernniva
och inom det individuella ansvarsomradet, samt andra formaner. For nirvarande foreligger
6verenskommelse med VD, VP Sales and Marketing och COO om bonusersittning.

Ut6ver nimnda r6rliga ersittning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller
aktickursrelaterade incitamentsprogram. For ndrvarande foreligger ett incitamentsprogram i form
teckningsoptioner beslutade av drsstimman 2013. 2013-4drs incitamentsprogram omfattar 26 400 000
teckningsoptioner som tecknades av bolagets nyckelpersoner under 2013 och som férfaller under maj
2016.

Styrelsen skall ha ritt att frainga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skl f6r detta.



Bilaga 4

Valberedningen féreslir att bolagsstimman beslutar enligt f6ljande:

Bolagets styrelseordférande far i uppdrag att drligen under tredje kvartalet sammankalla en
valberedning som skall bestd av en representant vardera £6r minst tvd (2) av bolagets storsta dgare per
den 31 augusti och den storste aktiedgare som ér oberoende av ovan nimnda huvudigare. Om nagon
av dessa aktiedgare skulle vilja att avstd frin ritten att utse en representant eller om nigon ledamot
skulle limna valberedningen innan dess arbete dr slutfort skall ritten Svergi till den aktiedgare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktie-innehavet.

Valberedningens ledaméter skall inte besté av styrelseledaméter eller styrelsens ordférande.
Verkstillande direktéren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av
valberedningen. Valberedningens sammansittning skall meddelas bolaget i sidan tid att den kan
offentliggdras senast sex manader fore arsstimman. Valberedningen skall inom sig utse en
ordférande.

Valberedningen skall utféra de uppgifter som fran tid till annan f6ljer av Svensk kod 61
bolagsstyrning.

Detta forslag ér fullstindigt.



Bilaga 5

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om att fram till nésta drsstimma bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om; nyemission av aktier, emission av konvertibler
och/eller emission av teckningsoptioner, mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor inom ramen fér bolagets angivna aktiekapital. Styrelsen
skall kunna fatta beslut om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt. Styrelsen skall ocksd kunna fatta
beslut om vilket belopp som skall betalas 6t varje ny aktie innan teckningstiden bérjar 16pa.
Styrelsens bemyndigande skall vara begrinsat till emissionsbeslut som innebir att antalet B-aktier
totalt 6kar med maximalt 50 000 000, vilket motsvarar en utspidning av kapitalet och résterna
uppgiende till ca 9,7 procent om incitamentsprogrammet 2013, beslutat av drsstimman den 22 april
2013, utnyttjas till fullo.

Emissionsbemyndigandet skall anvindas i samband med férvirv eller organisk tillvixt. Detta forslag
ir fullstindigt.

Beslut enligt forslaget skall £6r att vara giltigt bitrddas av aktiedgare med tva tredjedelar av savil de
avgivna résterna som de aktier som dr foretridda vid stimman.



